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個人情報の取扱いについて 

株式会社グローバル・エブリット 

個人情報保護管理者：吉川 英敏 

株式会社グローバル・エブリット（以下「当社」といいます。）は、採用活動に必要な個人情報を採用応募者よりご提

供いただきます。お預かりした個人情報は、日本産業規格「個人情報保護マネジメントシステム－要求事項（JIS Q15001）」

に準拠した厳正な管理の下、適切に取り扱ってまいります。以下の内容についてご確認いただき、同意のうえご提供い

ただきますようお願いいたします。 

1. 取得する個人情報の内容 

履歴書、職務経歴書、成績証明書（新卒者）、卒業見込み証明書（新卒者）、新規採用者面接前ヒアリングシート等
により、氏名、生年月日、性別、住所、電話番号、メールアドレス、学歴、職歴、保有資格、保有スキル、顔写真、
扶養の有無等を取得いたします。 

2. 個人情報の利用目的 

採用活動（採用選考・選考結果の連絡）及び採用後の手続きの連絡等を行うために利用いたします。 

3. 個人情報を提供されることの任意性について 

個人情報を当社に対して提供されるか否かは任意です。ただし、必要な情報が提供されない場合は、採用業務に支
障が生じることをあらかじめご了承ください。 

4. 個人情報の第三者への提供について 

お預かりした個人情報は、法令に定める場合を除き、事前に採用応募者本人から同意を得ることなく第三者に提供
することはいたしません。 

5. 個人情報の共同利用 

当社は、上記 2 項の利用目的達成の範囲内において、採用応募者よりお預かりした個人情報を当社グループ会社
（シーシーエス・プラス・ホールディングス株式会社）と共同利用いたします。 

6. 個人情報の開示、訂正等について 

採用応募者は、当社に対してご自身の個人情報の開示、訂正、利用停止等（以下、「開示等」といいます。）を請求
することができます。ただし、採用選考にかかわる情報の開示等は、採用業務の適正な実施に支障を及ぼす恐れが
あるため応じることはできません。ご自身の個人情報の開示等を請求される場合は、下記のお客さま窓口までご連
絡ください。なお、本手続きにあたり、請求者が採用応募者ご自身であることが確認でき次第、適切かつ迅速に対
応するよう努めてまいります。 

7. 返却・廃棄 

お預かりした個人情報（履歴書・職務経歴書等）は、下記「不採用時の書類の取り扱いについて」をもって採用応
募者の希望を確認し、当社の規定に則り対応いたします。 
・ 採用の場合は、当社の事務部門（業務管理室）にて適切に保管いたします。 
・ 不採用の場合は、採用応募者のご希望に沿って返却または破棄いたします。 

8. 採用に関する個人情報についてのお問い合わせ先 

株式会社 グローバル・エブリット お客さま窓口 

住所：〒041-0801 北海道函館市桔梗町379-16 
TEL：0138-86-6567   FAX：0138-86-6568   メール：p-info@everyit.co.jp 

 
【 応募者ご記入欄 】 

私は上記の内容について理解したうえで、履歴書などの応募書類を提供いたします。 

「個人情報の取り扱いについて」        同意する ・ 同意しない 

「不採用時の書類の取り扱いについて」     返却する ・ 破棄する 

年    月    日 
ご署名                    




